[image: image1.png]Republica de
Colombia



[image: image2.png]o Secretaria de

. Educacion
Gobernacién
de Narifio





INFORME DE GESTIÓN MES DE FEBRERO DE 2018
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERO
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES O PROCESOS 
Como producto del trabajo en equipo la Oficina de Recursos Humanos ha tramitado las siguientes novedades administrativas: 
	NOVEDAD
	No

	NOMBRAMIENTOS EN PROPIEDAD O PRUEBA
	0

	NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA
	1

	NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL
	86

	TRASLADO
	30

	COMISIÓN POR ENCARGO
	47

	RETIROS DEL SERVICIO
	26

	CERTIFICADO DE SALARIOS-HISTORIA LABORAL-CERTIFICADOS NO SANCIÓN
	522

	SOLICITUDES PRESTACIONES SOCIALES
	314

	SOLICITUDES NOMINA
	598

	SOLICITUDES RECURSOS HUMANOS
	704

	SOLICITUDES ESCALAFON
	49

	SOLICITUDES HOJAS DE VIDA
	131

	TOTAL
	2.508


La Oficina de Recursos Humanos remitió al Ministerio de Educación Nacional los informes solicitados en el Plan de Asistencia Técnica 2018.
En el mes de febrero se le ha seguido dando la correcta aplicación al aplicativo Banco de la Excelencia; y los envíos para el cargue se ven reflejados en la plataforma del banco nombrando dieciocho (18) docentes elegidos por la plataforma banco de la Excelencia, cuatro (4) por provisión selección directa de comunidades indígenas, y dieciocho  (18) selección  de mayoritaria.
La sección de Nomina, hace efectivo el pago correspondiente al mes de Febrero, EL 26 de febrero de 2018,   mediante acto administrativo No. 503 del 14 de febrero del 2018, se reconoce el mejoramiento salarial a 4 docentes, y fueron beneficiados 53 docentes en ascenso en el escalafón, además se hizo efectivo del reconocimiento adicional por gestión a los rectores y directores rurales a los cuales les asistió el derecho de acuerdo a los Decretos salariales de la vigencia 2017, mediante Resolución 5812 del 29 de diciembre de 2017.
En cuanto a Bienestar social, con oficio 2018IE67 de fecha enero 17 de 2018, se entrega a la oficina de Gestión Administrativa al señor OMAR ARTEAGA el cronograma de actividades que se desarrollaran para la vigencia 2018 referente al programa de Bienestar social, Seguridad y salud en el trabajo, Estímulos e incentivos y Capacitación, dirigido a Directivos docentes, Docentes y Personal Administrativo de las diferentes instituciones educativas del Departamento.

Entregamos este cronograma con las diferentes actividades a desarrollarse con el fin de que oportunamente se contrate y podamos culminar a tiempo con las metas de M.E.N.

En el mes de febrero se solicita a la entidad la adquisición de uniformes deportivos para la participación de nuestros docentes en las disciplinas de FUTBOL MASCULINO – FUTSALA MASCULINO Y FEMENINO – BALONCESTO MASCULINO Y FEMENINO – VOLEIBOL MASCULINO Y FEMENINO, de igual manera se solicitó los distintivos de capitán y los heraldos que cada delegación participante (NARIÑO – CAUCA- VALLE Y CHOCO) mostrará en el desfile de inauguración a realizarse a principio del mes de marzo de 2018.
CONVOCATORIA 238 DE 2012: por medio de la cual se convocó a concurso abierto de méritos la provisión de vacantes definitivas, de directivos docentes y docentes de preescolar, básica y media, en establecimientos educativos oficiales que atiendan población afrodescendiente negra, raizal y palenquera, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en Educación Departamento de Nariño

LISTAS DE ESPECIALIDADES.
 

Se encuentran agotadas todas las listas de elegibles a excepción de la de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, de la cual no fue posible nombrar y posesionar en periodo de prueba los puestos 21, 24 y 25 de la lista de elegibles por carecer de Aval de Reconocimiento Cultural, se aclara que a la fecha esta lista de elegibles perdió vigencia. 

 

PRIMARIA
 
Según la resolución 3425 del 23 de Julio de 2016, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para el área de PRIMARIA se tiene la siguiente información:

 

	TOTAL ELEGIBLES PRIMARIA 280

	ZONA URBANA
	ZONA RURAL

	62 (se encuentran todos nombrados)
	218


 

 

	218 ELEGIBLES ZONA RURAL

	Renuncia a la lista de elegibles
	
	 1

	De los 217 elegibles restantes se encuentran nombrados 116 en los  siguientes Municipios

	DE LOS 116 ELEGIBLES
	BARBACOAS
	25

	
	CUMBITARA
	1

	
	EL CHARCO
	3

	
	FRANCISCO PIZARRO
	16

	
	LA TOLA
	2

	
	MAGUI PAYAN
	8

	
	MOSQUERA
	34

	
	OLAYA HERRERA
	4

	
	ROBERTO PAYAN
	18

	
	POLICARPA
	2

	
	SANTA BARBARA
	3

	TOTAL
	116


	CONSOLIDADO LISTA DE ELEGIBLES ÁREA DE PRIMARIA  - RESOLUCIÓN 3425 DE 2015 - CNSC

	ELEGIBLES NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA
	178



	ELEGIBLES PENDIENTES POR NOMBRAR EN PERIODOD DE PRUEBA
	101

	RENUNCIO A LISTA
	1

	TOTAL ELEGIBLES


	280


Es menester manifestar que en cumplimiento del fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de Nariño Sala de Decisión del Sistema Oral, en relación a la tutela impetrada por la señora MAYELI MARIELA CORDOBA LANDAZURY, radicada con el No. 2017-00029, el día 19 de Febrero de 2018 previo aviso efectuado por la Secretaria de Educación del Departamento, se procedió a convocar a Audiencia Pública de Selección de Vacante en el área de PRIMARIA,  por cuanto en su numeral TERCERO prescribe lo siguiente: 

TERCERO.- ORDENAR al DEPARTAMENTO DE NARIÑO – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificación de esta sentencia, inicie todo el trámite necesario para la realización de la audiencia pública para la selección de plazas en establecimiento educativo, en donde en estricto orden de mérito la señora MAYELI MARIELA CORDOBA LANDAZURY, identificada con C.C No. 27126698 expedida en Barbacoas (N) pueda participar de la escogencia de otro cargo, en el cual podrá ser posesionada en periodo de prueba siempre y cuando acredite el cumplimiento de los demás requisitos de ley.

En relación a la Audiencia precitada, hasta la fecha se han realizado 4 nombramientos en vacante urbana, y 5 nombramientos en zona rural, previa radicación del correspondiente Aval de Reconocimiento Cultural. 

CONVOCATORIA 184 DE 2012: mediante la cual se convocó a concurso abierto de méritos para la provisión de vacantes definitivas, de directivos docentes y docentes de preescolar, básica y media, en establecimientos educativos oficiales que atiendan población mayoritaria, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en Educación Departamento de Nariño

Se agotaron todas las listas a excepción de la de ETICA Y VALORES conformada mediante resolución No 2395 de 2015, la cual se nombraron hasta el puesto No 3, resaltando que en audiencia pública de selección de vacante llevada a cabo el día 28 de marzo de 2017, la señora MARTHA CECILIA BRAVO, quien ocupa el puesto N° 03 en la mencionada lista de elegibles selecciono vacante en la Institución Educativa Normal Superior San Carlos en el Municipio de La Unión Nariño y fue nombrada en periodo de prueba. 

CONCLUSIÓN: quedo pendiente por nombrar en periodo de prueba 1 elegible y a la fecha esta lista de elegibles perdió vigencia. 
Así mismo, cabe mencionar que la Secretaría de Educación Departamental de Nariño, con ocasión de la audiencia virtual por aplicativo desarrollada por la Comisión Nacional del Servicio Civil entre el 17 y 22 de marzo de 2017,  en el marco de las Convocatorias 136 a 220 de 2012 y 254 de 2013 y la audiencia virtual por aplicativo desarrollada por la Comisión Nacional del Servicio Civil entre el 24 y 26 de abril de 2017,  en el marco de las Convocatorias 136 a 220 de 2012 y 254 de 2013, se realizaron 19 nombramientos en periodo de prueba así:
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL: 3 nombramientos en periodo de prueba

DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR: 4 nombramientos en periodo de prueba

PRIMARIA: 7 nombramientos en periodo de prueba

CIENCIAS ECONÓMICAS Y POLÍTICAS: 2 nombramientos en periodo de prueba

EDUCACIÓN ARTÍSTICA – ARTES PLÁSTICAS: 1 nombramiento en periodo de prueba.

PREESCOLAR: 1 nombramiento en periodo de prueba. 

TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA: 1 nombramiento en periodo de prueba. 

CONVOCATORIA 388 DE 2012: mediante la cual se convocó a concurso abierto de méritos para la provisión de vacantes definitivas, de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que atiendan población mayoritaria, ubicadas en la Entidad Territorial certificada en Educación Departamento de Nariño.

En relación a esta convocatoria se asigno a la Doctora Isabel Cristina Santacruz López, PU de Recursos Humanos de la SED, para acceder al aplicativo del Sistema de apoyo para la Igualdad, el mérito y la Oportunidad – SIMO, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 56 de los acuerdos de las Convocatorias 339 a 425 de 2016, que establece:

“ARTÍCULO 56.- SOLITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (05) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, las entidades territoriales certificadas y demás personas y organismos con interés legítimo en el concurso podrán solicitar a la Comisión Nacional del Servicio Civil la exclusión en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuación administrativa y respetando el debido proceso…”

Una vez realizada la revisión de hojas de vida, mediante oficio No. 2018EE2769 de fecha febrero 15 de 2018 se envió el reporte a la Comisión Nacional del Servicio Civil, advirtiendo que no se encontró ningún hecho de irregularidad de acuerdo a las causales establecidas en el artículo 56 del Acuerdo No. – CNCS - 20162310000186 del 01 de Julio de 2016.

Cabe resaltar que esta revisión se desarrolló de acuerdo al Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial del Sistema Docente, adoptado mediante Resolución No. 15683 de 2016 expedida por el Ministerio de Educación Nacional, así como el oficio instructivo No. 20182310091311 de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
OFICINA FINANCIERA

1. INTRODUCCIÓN

La Oficina Financiera de la Secretaria de Educación Departamental de Nariño es la encargada de elaborar, realizar seguimiento y controlar el presupuesto de ingresos y gastos asignado a la Secretaría de Educación, garantizando el correcto uso de los recursos; asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la administración eficaz del área financiera de la entidad.

2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES O PROCESOS

· En el mes de febrero de 2018, la Oficina Financiera de la Secretaría de Educación Departamental realizó el pago de la nómina, previos ajustes financieros y en particular traslado de recursos entre cuentas bancarias, con el nuevo salario para el personal docente y directivo docente.

· Se incorporó la reserva Presupuestal a la vigencia fiscal 2018 y se expidieron los certificados de disponibilidad presupuestal y registro de compromiso para proceder con los pagos a que haya lugar.

· Se sustentó ante la Asamblea Departamental proyecto de Ordenanza para incorporar recursos del balance por valor de Cuatro mil ciento catorce millones ciento veinticuatro mil seiscientos diez pesos con ochenta y cuatro centavos mda. cte. ($4.114.124.610,84), el cual por falta de quorum en la última sesión no fue aprobado.
· Se acudió a jornada de trabajo con la Fiduprevisora, entidad con la cual se revisó documentación de cuotas partes pensionales, descuentos por afiliación, incremento salarial y ascenso en el escalafón, para analizar la posibilidad de suscribir el acuerdo de pago.

· Se sustentó ante la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas del Ministerio de Educación Nacional la necesidad de asignar recursos para el pago del pasivo exigible de vigencia expirada a favor de la Fundación Merani.

· La Oficina Financiera continua con el proceso de asesoramiento contractual, presupuestal, contable, financiero y tributario de los Fondos de Servicios Educativos.

3. RIESGOS Y HALLAZGOS

· Uno de los problemas a tener en cuenta en la Secretaría de Educación es la falta de información documental de vigencias anteriores, relacionada con planillas de pago de los aportes de salud y pensión de la época, la cual no reposa en su totalidad en el archivo de la entidad o se encuentran archivadas sin los soportes correspondientes y pueden afectar el patrimonio del departamento de Nariño.

· Es urgente y de mucha importancia fortalecer el equipo de contratistas que realizan seguimiento, acompañamiento y asesoramiento de los fondos de servicios educativos de las 234 instituciones educativas a cargo del departamento de Nariño con profesionales de las áreas de Contabilidad, Tesorería, Tributaría y sobre todo los aspectos contractuales, como también autorizar el reconocimiento de viáticos y gastos de viaje para los contratistas que poyan el seguimiento a los Fondos de Servicios Educativos por cuanto el trabajo se debe realizar en campo, o sea en las instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento de Nariño.

· La implementación de las NICSP es un proceso dispendioso por cuanto se requiere revisar auxiliar por auxiliar para realizar el traslado de saldos iniciales a la vigencia fiscal 2018.

· Se encuentra pendiente la entrega de información de almacén (inventarios de bienes muebles e inmuebles), para realizar el proceso de depreciación de los mismos, el cual se debe hacer a través del sistema PCT – interfaz

· Existe dificultad en el saneamiento de la cuenta denominada Nómina por Cheques, en especial los valores de las vigencias de 2012 hacia atrás, se debe realizarla verificación de los tiempos trabajados por el personal docente y administrativo a quien se le hizo la retención del salario.

4. OBSERVACIONES

Se requiere coordinar al interior de la administración departamental la continuidad del proceso de depuración de deudas con los diferentes fondos privados y públicos por concepto de aportes a seguridad social de vigencias anteriores, como también el saneamiento de las cuotas partes por pagar a favor de la Fiduprevisora y definir la pertinencia o no de suscribir acuerdo de pago con la Fiduprevisora.
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